
   

平成２９年度事業報告 
自 平成２９年４月 １日 

至 平成３０年３月３１日 

概 況 

 

 さいたま市シルバー人材センター（以下「センター」という。）は、「自主・自立、

共働・共助」の理念のもと、社会参加意欲のある高齢者の生きがいの充実を図るとと

もに、高齢者の知識、経験、能力を生かした活力ある地域社会づくりに貢献する「魅

力あるセンター」を目指し、事業運営を行っています。この運営にあたり、会員の皆

様の就業はもとより、地域貢献活動にも積極的にご協力いただきましたこと、また、

さいたま市をはじめ関係機関からもご指導・ご支援を賜りましたことに深く感謝申し

上げます。 

 平成 29 年度の事業実績については、会員数 5,086 人（前年比 2.6％減）、受注件数

19,031 件（同 1.5%増、うち派遣事業 232 件）、契約金額 17 億 8,243 万円（同 1.7%増、

うち派遣事業 7,736 万円）、就業率 80.6%（同 2.7 ポイント増）と、会員数を除く項目

は増加することができました。この結果は、派遣事業や新たな仕事にも積極的に取り

組む会員皆様のご尽力によるものと重ねて感謝いたします。また、平成 29 年度の重

点項目の一つである会員増強は、休日や女性入会説明会の開催を増やした成果もあり、

入会者数はここ数年で最も多い 862 人（対前年増減 104 人増）となりました。しかし、

退会者数は 999 人（対前年増減 550 人増）と、入会者を大幅に上回る結果となってし

まいました。退会者の 3 割弱は、「就職」や「希望する仕事がない」との理由による

ものでした。この結果を重要な課題とし、就業開拓や退会抑制を検討し、引き続き、

会員の増強に努めてまいります。 

 一方、事故発生件数については 51 件（対前年増減 11 件増）と、「事故取扱基準」

施行初年度でありましたが、前年度より増加してしまいました。発生した事故の中に

は、ちょっとした心がけで未然に防止できたケースが数多く見受けられました。この

ことからも「作業別安全就業基準」や「作業前安全就業チェック」の重要性を浸透さ

せるとともに、全会員が「安全のしおり」の活用を習慣化することの必要性を確信い

たしました。 

また、平成 29 年度は「さいたま市シルバー人材センター中・長期計画（平成 20～

29 年度）」の最終年度でありましたので、平成 30 年度以降の進むべき道を中期計画策

定委員会において検討を重ね、「さいたま市シルバー人材センター第 2 次中期計画（平

成 30～34 年度）」を策定いたしました。この計画を今後 5 年間の指針として、“みん

なの笑顔のために”事業運営に取り組んでまいります。 

 平成 29 年度の具体的な事業の実施状況について、以下のとおりご報告いたします。 

 

 

 



   

１ 会員の増強 
 
（１）全 10 区の区民まつりにおいてＰＲチラシを配布するほか「入会相談コーナー」

を設置し、入会説明会の申込みや個別相談を充実させ会員の増強を図りました。 

（２）市主催による「生涯現役セミナー」への参加に加え、市で発行した「生涯現役

世代応援ガイド」に掲載協力し（配布 6,000 部）、一般市民に広くセンター事業

を紹介しました。 

（３）市文化振興事業団と共催し、60 歳以上の市民を対象とした「プラチナ世代のた

めのクリスマスコンサート」を開催し（参加 96 人）、会場内にパネルの展示や

相談コーナーを設けて、就業紹介や、会員の増強のＰＲを行いました。また、

コンサートに先立ち総務部会理事がセンター事業について紹介しました。 

（４）市シニアユニバーシティ（生徒数 450 人）との連携強化に加え、桜区役所高齢

介護課主催による「きらきらシルバー講座」でセンター事業について紹介し、

会員増強、就業機会の拡大を図りました。 

（５）平日（各事務所実施）に開催する入会説明会のほか、休日入会説明会・女性入

会説明会を実施し、会員の増強を図りました。 

休日入会説明会・女性入会説明会の開催状況 

回 開催日 内容・開催場所等 

第 1 回 平成 29 年 6 月 3 日 ① 休日入会説明会 

開催場所：大宮区役所南館      入会者 19 名 

第 2 回 平成 29 年 6 月 7 日 ② 女性入会説明会 

開催場所：大宮区役所南館      入会者 16 名 

第 3 回 平成 29 年 7 月 8 日 休日入会説明会 

開催場所：浦和コミュニティセンター 入会者 31 名 

第 4 回 平成 29 年 8 月 23 日 女性入会説明会 

開催場所：浦和コミュニティセンター 入会者 30 名 

第 5 回 平成 29 年 9 月 2 日 休日入会説明会 

開催場所：大宮区役所南館      入会者 35 名 

第 6 回 平成 29 年 9 月 9 日 休日入会説明会 

開催場所：市民会館いわつき     入会者 12 名 

第 7 回 平成 29 年 11 月 18 日 休日入会説明会 

開催場所：高齢者生きがい活動センター入会者 11 名 

第 8 回 平成 29 年 11 月 23 日 休日入会説明会 

開催場所：浦和ふれあい館      入会者 14 名 

第 9 回 平成 30 年 3 月 7 日 女性入会説明会 

開催場所：与野本町コミュニティセンター 入会者 31 名 

第 10回 平成 30 年 3 月 10 日 休日入会説明会 

開催場所：大宮区役所南館      入会者 33 名 

第 11回 平成 30 年 3 月 17 日 休日入会説明会 

開催場所：浦和コミュニティセンター 入会者 48 名 



（６）会員状況（平成30年3月31日現在）

　 　 会員数　男性　３，５５１人　　女性 １，５３５人　　合計 ５，０８６人

　　 （単位：人）

男 性 女 性 合 計 男 性 女 性 合 計 男 性 女 性 合 計

西　区 262 79 341 283 93 376 267 84 351

北　区 401 153 554 428 171 599 416 167 583

大宮区 278 113 391 295 132 427 291 138 429

見沼区 542 173 715 556 191 747 557 182 739

中央区 307 132 439 324 135 459 314 139 453

桜　区 285 129 414 289 134 423 272 150 422

浦和区 290 122 412 312 139 451 309 132 441

南　区 371 178 549 395 203 598 375 210 585

緑　区 269 98 367 291 111 402 295 118 413

岩槻区 503 229 732 508 233 741 455 215 670

合 計 3,508 1,406 4,914 3,681 1,542 5,223 3,551 1,535 5,086

対前年比（％） 98.0 98.7 98.2 104.9 109.7 106.3 96.5 99.5 97.4

（８）会員の年齢別構成 　 　（単位：人）

区 分 合 計

男 性 3,551

女 性 1,535

合 計 5,086

構成比（％） 100.0

　　 （単位：歳）

会員数 6,000人 5,086人 -914人 84.8％

（10）中・長期計画の目標値に対する達成率

指　標 目標値 実績 差異 達成率

男 性 女 性 全 体

73.7 72.8 73.5

190 1,142 1,777 1,977

3.7 22.5 34.9 38.9

87 783 1,240 1,441

103 359 537 536

（７）区別登録会員数

（９）会員の平均年齢

区 分
平成２９年度平成２７年度 平成２８年度

64歳以下 65～69歳 70～74歳 75歳以上



   

２ 就業機会の拡大 

（１）就業開拓員による積極的な活動により、派遣事業実績は目標値を超える大きな

伸びとなりました。 
 

受注件数 就業実人員 就業延人日 契約金額 

232 件 175 人 16,036 人日 77,362,827 円 

※ 派遣事業とは、公益財団法人いきいき埼玉シルバー人材センター連合が派遣元事業主となり、当

センターが実施している一般労働者派遣事業です。 

（２）市高齢者生活支援推進協議会、市住民参加型在宅福祉サービス団体連絡会、地

域包括支援センター地域支援会議に参加し、介護予防・日常生活支援総合事業

に関する他団体との情報共有を図りました。 

（３）認知症サポーター養成講座（参加 17 人）やハウスクリーニング研修（参加 124

人）、県シルバー人材センター連合主催の福祉・家事援助サービス研修（参加 6

人）に参加し、知識の習得と技術面の強化を図りました。  

（４）地域長や地域班長との情報交換会、地域会議等で会員への大型店舗等に関する

情報提供依頼の結果、情報が寄せられ（8 件）、就業機会の拡大に結び付きまし

た。 

 

３ 安全・適正就業の推進 

（１）本年度は「事故取扱基準」の施行初年度で、「安全のしおり」の配付を通じ、

普及促進と安全意識の強化に努めました。 

（２）平成 29 年度に発生した事故の分析を行い、再発防止策を強化した「安全のし

おり」の改版を行いました。 

（３）毎月 10 日を「安全の日」と定め、事故の未然防止に対する意識強化を図ると

ともに、5・7・10・12・2 月に安全パトロールを実施し、安全指導の強化と就

業状況の確認を行うなど、新たな施策に取り組みました。 

（４）安全に対する意識の向上とその功績を称えるため表彰制度の検討をしました。 

（５）平成 29 年度の事故発生件数は下表のとおりです。 

 大宮事務所 与野事務所 浦和事務所 岩槻事務所 合計 

傷害事故 ８ ４ １２ ４ ２８ 

賠償事故 ８ ４ ８ ３ ２３ 

合 計 １６ ８ ２０ ７ ５１ 

 

 



   

（６）安全委員会の開催状況 

回 開催日 議 題 

第 1 回 平成 29 年 6 月 27 日 ・平成 29 年度シルバー人材センター事業安全・適正

就業強化月間実施要領への対応について 

・今年度安全委員会年間計画について 

・夏季の安全・適正就業強化月間の取り組みについて 

・事故状況の確認について 

・注意書発行状況について 

・5 月安全パトロールの実施状況について 

・安全就業に有効な研修計画の立案 

第 2 回 平成 29 年 11 月 14 日 ・事故及び注意書発行状況について 

・事故防止のための再発防止策の検討 

・年末の安全・適正就業強化月間について 

・表彰制度について 

第 3 回 平成 30 年 2 月 6 日 ・表彰制度について 

・安全のしおりについて 

・平成 30 年度安全委員会年間計画について 

（７）安全就業に関する講習会等の開催状況 

講習会等 開催回数 

事務所安全対策員会議 ８回 

安全パトロール ２１回 

（８）適正就業検討委員会委員による就業内容や契約書類等の整備点検を全 4 事務所

で行いました。 

（９）就業形態別の働き方について地域会議や新入会員研修会で説明を行ったほか、

企業にはパンフレットを配付し（500 部）、情報提供に努めました。 

（10）適正就業検討委員会の開催状況 

回 開催日 議 題 

第 1 回 平成 29 年 6 月 30 日 ・第 23 回就業交代について 

・平成 29 年度シルバー人材センター事業安全・適正

就業強化月間実施要領への対応について 

第 2 回 平成 29 年 12 月 12 日 ・第 24 回就業交代について 

・年末の安全・適正就業強化月間について 

 

 



   

４ 運営体制の強化・充実 

（１）中期計画策定委員会を設置し、平成 30 年度から平成 34 年度までの運営指針と

なる「さいたま市シルバー人材センター第 2 次中期計画」を策定しました。 

中期計画策定委員会の開催状況（※ 第 1 回、第 2 回は平成 28 年度中に開催済） 

回 開催日 議 題 

第 3 回 平成 29 年 7 月 25 日 ・新たな計画の構成について 

・計画の目標値の検討について  

・作業部会への指示事項について 

第 4 回 平成 29 年 10 月 26 日 ・新たな計画の素案について 

・意見聴取について 

・作業部会への指示事項について 

第 5 回 平成 29 年 12 月 26 日 ・第 2 次中期計画(原案)について 

・概要版の審議について 

・作業部会への指示事項について 

第 6 回 平成 30 年 1 月 22 日 ・第 2 次中期計画(案)について 

・概要版について 

（２）地域班の班員数やエリア等の特性を考慮し、地域班は 31 地域、234 班となりま

した。 

（３）地域長、地域班長の協力のもと、第 2 回目となる「健康・生活アンケート」を

実施し、回収目標値 80％を達成することができました。 

（４）理事と地域長との情報交換会を行い、情報の共有を図りました。 

（５）全地域において地域会議を年 2 回開催し、シルバー事業をよりよくするための

議論が交わされ、加えて個別未就業相談会や交通安全研修会等を実施しました。 

（６）地域長連絡会議を下表のとおり開催しました。 

回 開催日 議 題 

第 1 回 平成 29 年 8 月 30 日 ・平成 28 年度地域班活動状況報告について 

・「健康・生活アンケート」1 回目の報告及び 2 回目の

実施について 

第 2 回 平成 30 年 3 月 2 日 ・役員改選について 

・提出書類について 

・地域長による活動状況報告 

 



   

（７）職群班長会議やグループ長会議を開催し、情報交換と現状の課題について検討

しました。 

職群班長会議の開催状況 

回 開催日 議 題 

第 1 回 平成 29 年 9 月 6 日 ・グループ長に異動があった班について 

・各職群班の事業実績状況について 

・各職群班の事故発生状況について 

第 2 回 平成 30 年 3 月 9 日 ・グループ長に異動があった班について 

・各職群班の事業実績状況について 

・各職群班の事故発生状況について 

・役員候補者選考について 

（８）福祉・家事援助サービス班チームリーダー会議を下表のとおり開催しました。 

回 開催日 議 題 

第 1 回 平成 30 年 3 月 16 日 ・平成 29 年度福祉・家事援助サービス班の実績について 

・安全について 

（９）福祉・家事援助サービスの単発業務の増加や多様なニーズに対し、迅速かつ組

織的にサービスの提供を行うため、福祉・家事援助サービス班に属する「おた

すけ隊」を全 4 事務所に新設しました。 

（10）知識習得と技術向上のための各種研修・講習を開催しました。 

会員向け講習会等の開催状況 

研修名 開催日 日数 

延べ 

参加人数 
研修場所 

パソコン「初めてのパソコン」 H29.5.24～26 3 50 与野事務所 

パソコン「ワード入門」 H29.6.27～29 3 55 与野事務所 

刈払機取扱い研修 H29.7.6 1 22 七里総合公園 

救命講習 H29.9.4 1 22 大宮ふれあい福祉センター 

パソコン「ワード入門」 H29.9.6～8 3 33 高齢者生きがい活動センター 

接遇研修 H29.9.11 1 43 大宮ふれあい福祉センター 

コンプライアンス研修 H29.9.20 1 47 大宮ふれあい福祉センター 

パソコン「エクセル入門」 H29.10.18～20 3 54 与野事務所 

高齢者自転車交通安全講習会 H29.10.24 1 48 浦和事務所 



   

高齢者自転車交通安全講習会 H29.10.30 1 32 大宮事務所 

パソコン「エクセル入門」 H29.11.28～30 3 42 高齢者生きがい活動センター 

料理講習会 H29.12.20 1 15 与野本町コミュニティセンター 

パソコン「初めてのパソコン」 H30.1.16～18 3 39 高齢者生きがい活動センター 

認知症サポーター養成講座 H30.1.22 1 17 与野事務所 

ハウスクリーニング研修 H30.2.28 1 20 与野事務所 

ハウスクリーニング研修 H30.3.2 1 43 高齢者生きがい活動センター 

ハウスクリーニング研修 H30.3.6 1 41 浦和事務所 

救命講習 H30.3.6 1 27 大宮ふれあい福祉センター 

接遇研修 H30.3.8 1 41 大宮ふれあい福祉センター 

救命講習 H30.3.9 1 14 大宮ふれあい福祉センター 

植木剪定研修「松」 H30.3.12 1 19 さいたま市立与野南小学校 

植木安全就業研修 H30.3.15 1 90 見沼グリーンセンター 

ハウスクリーニング研修 H30.3.22 1 20 コミュニティセンターいわつき 

一般市民及び会員向け講習会等の開催状況 

研修名 開催日 日数 

延べ 

参加人数 
研修場所 

植木職人養成研修 H29.6.16～20 3 137 障害者交流センター 

高齢者生きがい活動センター就労支援事業の一般市民向け講習会の開催状況 

研修名 開催日 日数 

延べ 

参加人数 
研修場所 

傾聴ボランティア養成（40 時間） H29.6.12～7.8 8 343 

高齢者生きがい活動センター 

パソコン「初めてのパソコン」 H29.7.4～7.7 4 68 

パソコン「エクセル入門」 H29.8.7～8.10 3 60 

パソコン「初めてのパソコン」 H29.8.28～8.31 4 77 

障子張り H29.9.22 1 15 

傾聴ボランティアスキルアップ H29.10.23～11.14 3 119 

パソコン「ワード入門」 H29.11.20～24 4 77 

筆耕「写経書き」 H30.3.5～13 4 102 

 



   

浦和ふれあい館就労支援事業の一般市民向け講習会の開催状況 

研修名 開催日 日数 

延べ 

参加人数 
研修場所 

書道講習会（初心者向け） H30.27～28 2 26 
浦和ふれあい館 

料理講習会 H30.3.13 1 16 

 

５ 普及啓発の推進 

（１）市自治会連合会（856 団体）と連携を図り、6 月に自治会の回覧板にセンター

ＰＲチラシを回覧しました。また、会員のいきいきとした笑顔を載せたポスタ

ーを作成し、2 月に掲示板にポスターを掲示し、認知度を高めました。 

（２）平成 29 年 7 月 3 日から平成 29 年 12 月 28 日まで、各区役所の電光掲示板（催

事情報システム）にセンターの情報を流し、普及啓発を図りました。 

（３）全区の区民まつりをはじめ、いきいき埼玉が主催する「シルバーワークステー

ションセミナー」や市高齢者生活支援推進協議会他が主催する「まちづくりフ

ォーラム」等に参加し、事業の普及啓発を図りました。 

（４）センター事業や会員の活動写真を多用し、読みやすくわかりやすい誌面づくり

に努め、会報誌「さいたまシルバー」を 8 月と 1 月の 2 回各 6,000 部発行しま

した。「会員ニュース」を毎月発行し、理事会での決定事項、安全就業に関す

る情報、研修を告知し、会員とセンターとの情報共有を図りました。また、発

注者からの「感謝の言葉～Thanks letter」や会員からの「会員投稿コーナー」

を積極的に掲載し、好評をいただきました。ホームページについては、タイム

リーな情報提供を目指し適宜更新しました。 

編集委員会の開催状況 

回 開催日 議  案 

第 1 回 平成 29 年 5 月 22 日 ・会報「さいたまシルバー」第 32 号の発行について 

第 2 回 平成 29 年 6 月 19 日 ・会報「さいたまシルバー」第 32 号の中間校正について 

第 3 回 平成 29 年 6 月 26 日 ・会報「さいたまシルバー」第 32 号の最終校正について 

第 4 回 平成 29 年 10 月 16 日 ・会報「さいたまシルバー」第 33 号の発行について 

第 5 回 平成 29 年 11 月 29 日 ・会報「さいたまシルバー」第 33 号の中間校正について 

第 6 回 平成 29 年 12 月 8 日 ・会報「さいたまシルバー」第 33 号の最終校正について 

（５）ふれあい教室事業として、8 月に「猿花デイキャンプ」、1 月に「書き初め大会」

を実施し、多くの参加者（63 人）のもと会員ボランティア（39 人）との世代間

交流を図りました。 

 



   

（６）参加したイベント 

 

６ 社会奉仕活動の充実 

（１）区民まつりへの参加、駅周辺や公園清掃等、全地域による積極的な地域奉仕活

動を行いました。 

（２）高齢者の社会貢献意欲を共助に結び付ける活動として実施している、傾聴ボラ

ンティアグループ「あゆみ」の積極的な活動が評価され（施設訪問 44 件、個

人宅訪問 649 件）、全国社会福祉大会において厚生労働大臣賞を受賞しました。

また、シルバーライフサポート事業による高齢者の外出支援（118 件）を行い、

地域に根差した活動を行いました。 

 

７ 定時総会・理事会・部会の開催状況 

（１）定時総会 

開催日 議  案 

平成 29 年 6 月 23 日 議案第 1 号 平成 28 年度収支決算報告の承認について 

議案第 2 号 役員の選任について 

（２）理事会（書面表決を含む） 

回 開催日 議  案 

第 1 回 平成 29 年 4 月 30 日 議案第 1 号 入会希望者の承認について 

第 2 回 

 

 

 

 

平成 29 年 5 月 10 日 議案第 2 号  平成 28 年度第 2 次収支補正予算の承認について 

議案第 3 号  平成 28 年度事業報告の承認について 

議案第 4 号  平成 28 年度収支決算報告の承認について 

議案第 5 号 特別会員の承認について 

議案第 6 号 役員候補者の推薦について 

議案第 7 号 平成 29 年度定時総会の提出議案等について 

議案第 8 号 平成 29 年度定時総会の役割分担について 

議案第 9 号 平成 29 年度定時総会の表彰者について 

議案第 10 号 服務規程の改正について 

議案第 11 号 職員の育児休業等に関する規程の改正について 

開催日 イベント 

平成 29 年 8 月 27 日 シルバーワークステーションセミナー 

平成 29 年 10 月 14・15・21・28 日、11

月 4・5・11 日 
区民まつり（全区） 

平成 29 年 11 月 6 日 まちづくりフォーラム 



   

第 3 回 平成 29 年 5 月 31 日 議案第 12 号 入会希望者の承認について 

第 4 回 平成 29 年 6 月 27 日 議案第 13 号 入会希望者の承認について 

議案第 14 号 専務理事の選定について 

議案第 15 号 理事の部会編成について 

議案第 16 号 委員会編成について 

第 5 回 平成 29 年 7 月 25 日 議案第 17 号 入会希望者の承認について 

議案第 18 号 平成 29 年度収支補正予算の承認について 

第 6 回 平成 29 年 8 月 31 日 議案第 19 号 入会希望者の承認について 

第 7 回 平成 29 年 9 月 26 日 議案第 20 号 入会希望者の承認について 

議案第 21 号 配分金見積基準単価の一部改定について 

議案第 22 号 平成 30 年度予算編成方針（案）について 

第 8 回 平成 29 年 10 月 31 日 議案第 23 号 入会希望者の承認について 

第 9 回 平成 29 年 11 月 28 日 議案第 24 号 入会希望者の承認について 

第 10 回 平成 29 年 12 月 31 日 議案第 25 号 入会希望者の承認について 

第 11 回 平成 30 年 1 月 24 日 議案第 26 号 入会希望者の承認について 

議案第 27 号 第 2 次中期計画について 

第 12 回 平成 30 年 3 月 23 日 議案第 28 号 入会希望者の承認について 

議案第 29 号 理事の利益相反取引に係る承認について 

議案第 30 号 職員の給与に関する規程の改正について 

議案第 31 号 嘱託職員就業規程の改正について 

議案第 32 号 臨時職員就業規程の改正について 

議案第 33 号 平成 29 年度第 2 次収支補正予算の承認について 

議案第 34 号 平成 30 年度事業計画の承認について 

議案第 35 号 平成 30 年度収支予算の承認について 

議案第 36 号 平成 30 年度定時総会の日時及び場所について 

議案第 37 号 事務局長の選任について 

（３）総務部会 

回 開催日 議  題 

第 1 回 平成 29 年 4 月 28 日 ・平成 28 年度第 2 次収支補正予算について               

・平成 28 年度事業報告について                    

・平成 28 年度収支決算報告について               

・平成 29 年度定時総会提出議案等について             

・平成 29 年度定時総会の役割分担等について 

・平成 29 年度定時総会での表彰者について              

・平成 29 年度定時総会後のアトラクション出演者の選考について 



   

・服務規程の改正について                      

・職員の育児休業等に関する規程の改正について 

・ふれあい教室猿花デイキャンプの役割分担等について 

第 2 回 平成 29 年 7 月 18 日 ・平成 29 年度収支補正予算について 

・平成 29 年度事業計画の具体的取り組みについて 

第 3 回 平成 29 年 9 月 22 日 ・配分金見積基準単価の一部改定について 

・平成 30 年度予算編成方針（案）について 

・普及啓発月間の取り組みについて 

・休日入会説明会・女性向け入会説明会の開催日時について 

・自治会掲示板ポスターについて 

第 4 回 平成 29 年 12 月 26 日 ・平成 30 年度事業計画（案）の作成について 

・平成 30 年度収支予算（案）について 

・役員の改選について 

第 5 回 平成 30 年 2 月 28 日 ・役員の利益相反取引に係る報告について 

・平成 30 年度事業計画について 

・嘱託職員就業規程の改正について 

・臨時職員就業規程の改正について 

・平成 30 年度定時総会について 

・平成 30 年度休日入会説明会・女性向け入会説明会開催日時について 

第 6 回 平成 30 年 3 月 14 日 ・職員の給与に関する規程の改正について 

・平成 29 年度第 2 次収支補正予算について 

・平成 29 年度収支決算見込みについて 

・平成 30 年度収支予算案について 

（４）業務部会 

回 開催日 議 案 

第 1 回 平成 29 年 7 月 18 日 ・平成 29 年度事業計画の具体的取り組みについて 

第 2 回 平成 29 年 11 月 13 日 ・平成 29 年度事業計画進捗状況について 

第 3 回 平成 30 年 1 月 24 日 ・平成 30 年度事業計画（案）の作成について 

 



　　受注件数         18,799 件

　　契約金額  1,705,071,265 円

発注先別契約実績

契　　約　　金　　額 （円）

（件） 構成比
（％）

配分金 事務費 合 計
構成比
（％）

公 共 531 2.8 36,204 169,693,403 22,121,104 195,880,171 11.5

民 間 3,366 17.9 318,584 1,027,341,481 72,134,857 1,110,982,205 65.2

個 人 14,882 79.2 78,053 336,984,177 23,563,561 390,478,397 22.9

独 自 20 0.1 3,993 6,770,543 494,355 7,730,492 0.4

合 計 18,799 100.0 436,834 1,540,789,604 118,313,877 1,705,071,265 100.0

対前年比（％） 100.7 － 98.6 99.2 100.8 99.2 －

職群別契約実績

契　　約　　金　　額 （円）

（件） 構成比
（％）

配分金 事務費 合 計
構成比
（％）

技術群 470 2.5 6,815 12,715,809 908,816 14,164,779 0.8

技能群 8,915 47.4 42,332 248,196,210 17,747,804 294,502,071 17.3

事務群 655 3.5 5,955 22,708,345 1,890,286 24,687,276 1.4

管理群 249 1.3 87,767 334,249,972 27,687,457 362,844,172 21.3

折衝外交群 67 0.4 2,585 9,287,275 605,987 10,217,389 0.6

一般作業群 6,672 35.5 266,809 856,859,056 65,154,452 937,075,100 55.0

サービス群 1,768 9.4 24,535 56,643,409 4,310,009 61,441,884 3.6

その他 3 0.0 36 129,528 9,066 138,594 0.0

合計 18,799 100.0 436,834 1,540,789,604 118,313,877 1,705,071,265 100.0

年間就業率

受注件数

受注件数

年 間 就 業 実 人 員 （ 人 ）

就業延人員
（人日）

就業延人員
（人日）

発注先

職 群

488,466

76.3

         －0.5

年 間 就 業 率 （ ％ ） ①

全 体

3,978

78.2

5,086

男 性

3,551

2,814

79.2

区 分

３ 月 末 会 員 数 （ 人 ）

75.8

0

28,558,057

88,645

906,743

324,127

15,061,592

465,594

45,967,784

96.7

材料費

540,154

45,967,784

女 性

1,535

1,164

達成率

96.7%

90.2%

86.9%

目標値

19,440件

1,890百万円

90.0%

差異

－641件

－185百万円

－11.8ポイント

実績

18,799件

1,705百万円

78.2%

事業実績状況 (請負契約)

指標

契約件数

契約金額

就業率

中・長期計画の目標値に対する達成率

前年度年間就業率（％）② 77.2 76.9

増 減 （ポイント）①－② 　　　　 ＋2.0        ＋1.3

材料費

4,065,664

11,505,867

29,930,659


